
 
 
 

 

 

 

Bern, den 15. Januar 2020 

 

Sperrfrist: Mittwoch, 15. Januar 2020, 11.00 Uhr 
 

Medienmitteilung 

Lohnmassnahmen 2020 bringen kantonsweite Lösung für Umkleidezeit 
Im Rahmen der Verhandlungen zu den Lohnmassnahmen 2020 haben sich alle Berner 
Spitäler und Kliniken, die dem Gesamtarbeitsvertrag beigetreten sind1, mit den Personal-
verbänden auf eine Lösung für die Vergütung der Umkleidezeit geeinigt. Damit ist der 
Kanton Bern der erste Kanton der Schweiz, in dem von den Sozialpartnern eine attraktive 
Lösung für die Abgeltung der Umkleidezeit gefunden und vereinbart, sowie entspre-
chende gerichtliche Streitigkeiten vermieden werden konnten. Zudem ist es den Sozial-
partnern gelungen, sich für das Jahr 2020 auf eine individuelle Lohnerhöhung zu einigen. 
Von beiden Errungenschaften wird nicht zuletzt auch der Medizinalstandort Bern profitie-
ren. 
 

Die Sozialpartnerinnen des GAV Berner Spitäler und Kliniken haben sich auf einen gemeinsamen 
Lohnbeschluss geeinigt. Per 1. April 2020 werden folgende Massnahmen umgesetzt: 
 

1. Individuelle Lohnmassnahmen 

• Insel Gruppe:   
0,5% der Bruttolohnsumme 

• Berner Spitäler und Kliniken: 
0,4% der Bruttolohnsumme  
 

2. Einmalprämien 
Bei Erreichung eines vordefinierten EBITDAR-Wertes für das Jahr 2020 werden Anfang 2021 
Einmalprämien ausbezahlt. 

• Insel Gruppe: 
EBITDAR-Marge von 7.5% > geldwerte Prämie in der Höhe von 0,1% der Lohnsumme  
EBITDAR-Marge von 8.0% > geldwerte Prämie in der Höhe von 0,2% der Lohnsumme  
EBITDAR-Marge von 8.5% > geldwerte Prämie in der Höhe von 0,3% der Lohnsumme  
EBITDAR-Marge von 9.0% > geldwerte Prämie in der Höhe von 0,4% der Lohnsumme  
 

• Berner Spitäler und Kliniken: 
EBITDAR-Marge von mind. 8% > geldwerte Prämie in der Höhe von 0,3% der Lohn-
summe  
 

  

                                            
1 Folgende Berner Spitäler und Kliniken sind dem Gesamtarbeitsvertrag beigetreten: Hôpital du Jura bernois SA / Hôpital de Moutier 
SA, Insel Gruppe AG, PZM Psychiatriezentrum Münsingen AG, Regionalspital Emmental AG, Spital Region Oberaargau AG, Spital 
Simmental-Thun-Saanenland AG, Spitäler Frutigen-Meiringen-Interlaken AG, Spitalzentrum Biel AG, Universitäre Psychiatrische 
Dienste Bern (UPD) AG 



 

3. Umkleidezeit 
Ab 1. April 2020 wird eine Inkonvenienzzulage für dasjenige Personal ausgerichtet, das sich 
auf Anweisung der Arbeitgeberin im Betrieb vor Dienstbeginn und ausserhalb der Arbeitszeit 
umkleiden muss.  

• Insel Gruppe:  
CHF *60 / Monate (12 Zahlungen pro Jahr), angepasst an den Beschäftigungsgrad 

• Berner Spitäler und Kliniken: 
CHF 50 / Monate (12 Zahlungen pro Jahr), angepasst an den Beschäftigungsgrad 

*Der höhere Betrag berücksichtigt die im Durchschnitt längere Wegzeit. 
 
 
 
 
 
Kontaktpersonen 
 
Personalverbände 
Janine Junker, Geschäftsführerin VSAO Bern, 079 297 39 36, junker@vsao-bern.ch 
Insel Gruppe 
Nicole Stämpfli, Direktorin Personal Insel Gruppe AG, 031 632 31 00, nicole.staempfli@insel.ch 
diespitäler.be 
Christoph Schöni, Geschäftsführer diespitäler.be, 078 737 76 89, christoph.schoeni@diespitaeler.be 
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