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Bauhandwerker 

Funktionsgruppe 4 

Bauhandwerker 

Funktionsgruppe 6 

Bauhandwerker 

Funktionsgruppe 7 

Bauhandwerker 

Funktionsgruppe 9 

Voraussetzungen 
(Ausbildung, Wissen, Erfahrungen) 

• Mitarbeiter ohne technische Berufs-
lehre 

• Technisches Grundverständnis 
• Gute Werks- und Betriebskenntnisse 

 

• Berufslehre als Maurer, Gerüstbauer, 
Maler oder artverwandter Bauberuf 
(Sanitärinstallateur) 

• Fachkenntnisse im Bauhandwerk 
(Material, Bearbeitung, Montage, In-
standhaltung) 

 

• Berufslehre als Maurer, Gerüstbauer, 
Maler oder artverwandter Bauberuf 
(Sanitärinstallateur) 

• Sehr gute Fachkenntnisse im Bau-
handwerk (Material, Bearbeitung, 
Montage, Instandhaltung) 

• sehr gute Berufserfahrung und gute 
Werks- und Betriebskenntnisse 

• Berufslehre als Maurer, Gerüstbauer, 
Maler oder artverwandter Bauberuf 
(Sanitärinstallateur) 

• Ausgezeichnete Fachkenntnisse im 
Bauhandwerk (Material, Bearbeitung, 
Montage, Instandhaltung, Planung) 

• Kann Mitarbeiter führen und motivie-
ren 

• Fähigkeit auch komplexe Auftragsab-
läufe zu organisieren und zu koordi-
nieren 
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Aufgaben / Zuständigkeiten 
( Routinetätigkeiten, innovative Tätigkeiten, Schnittstellen ) 

• Unterstützt alle Baufunktionen: Hoch-
, Tiefbau, Geleiseinstandhaltung, Ge-
rüstbau, Korrosionsschutz und Bau-
schuttentsorgung Schneeräumung 
und Glatteisbekämpfung 

• Schneepikett ausserhalb Arbeitszeit 
• Kontroll- und Unterhaltsarbeiten an 

Kanalisationen und Fäkaliengruben 

• Selbstständiges Ausführen von Auf-
gaben in den Arbeitsgebieten: Bau-
meisterarbeiten; Gerüstbau; Geleise-
instandhaltung; Korrosionsschutz 
und Bauschuttentsorgung 

• Schneeräumung und Glatteisbekämp-
fung 

• Schneepikett ausserhalb Arbeitszeit 
• Spezialmauerwerk in Reaktoren und 

Brennern 
• Unterhaltsarbeiten an Gebäuden, 

Kanalisationen, Strassen, Plätzen, 
Geleisen und Werkleitungen 

• Selbstständiges Ausführen von an-
spruchsvollen Aufgaben in den Ar-
beitsgebieten: Baumeisterarbeiten; 
Gerüstbau; Geleiseinstandhaltung; 
Korrosionsschutz und Bauschuttent-
sorgung 

• Schneeräumung und Glatteisbekämp-
fung 

• Schneepikett ausserhalb Arbeitszeit 
• Unterhaltsarbeiten an Gebäuden, 

Kanalisationen, Strassen, Plätzen, 
Geleisen und Werkleitungen  

• Spezialmauerwerk in Reaktoren und 
Brennern 

• Betreuung von kleineren Externverga-
ben 

• Selbstständiges Ausführen von an-
spruchsvollen bis komplexen Aufga-
ben in den Arbeitsgebieten: Baumeis-
terarbeiten; Gerüstbau; Geleisein-
standhaltung; Korrosionsschutz und 
Bauschuttentsorgung 

• Schneeräumung und Glatteisbekämp-
fung 

• Schneepikett ausserhalb Arbeitszeit 
• Spezialmauerwerk in Reaktoren und 

Brennern 
• Erstellen von Konzepten und Kosten-

schätzungen 
• Beratungstätigkeiten für die Auftrag-

geber 
• Betreuung von umfangreichen Extern-

vergaben 
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Kompetenzen 
(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation) 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften 
• SIA-Normen des Baugewerbes 
• Lonza-Normen TA/TR 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften 
• SIA-Normen des Baugewerbes 
• Lonza-Normen TA/TR 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften 
• SIA-Normen des Baugewerbes 
• Lonza-Normen TA/TR 

Richtlinien/Vorgaben/Regeln 

• LONZA Sicherheitsvorschriften 
• SIA-Normen des Baugewerbes 
• Lonza-Normen TA/TR 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitsplan, Termine, Kapazität 
• Materialwahl 
• Veränderung an Bauwerken mit bau-

statischen Konsequenzen 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitsplan, Termine, Kapazität 
• Materialwahl 
• Veränderung an Bauwerken mit bau-

statischen Konsequenzen 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitsplan, Termine, Kapazität 
• Materialwahl 
• Veränderung an Bauwerken mit bau-

statischen Konsequenzen 

Abstimmung mit Dritten 

• Arbeitsplan, Termine, Kapazität 
• Materialwahl 
• Veränderung an Bauwerken mit bau-

statischen Konsequenzen 

Delegation 

• Keine 

Delegation 

• Keine 

Delegation 

• Unterhalt an Grünflächen 
• Reinigung von Strassen und Plätzen 
• Korrosionsschutz 
• Gerüstbau 

Delegation 

• Unterhalt an Grünflächen 
• Reinigung von Strassen und Plätzen 
• Korrosionsschutz 
• Gerüstbau 
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Verantwortung 
( Fachverantwortung, Führungsverantwortung ) 

Auftragsverantwortung 

• Selbständiges Ausführen von Routi-
netätigkeiten 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte und ter-
mingerechte Ausführung von kleine-
ren Aufträgen verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte und ter-
mingerechte Ausführung von mittle-
ren Aufträgen verantwortlich 

Auftragsverantwortung 

• Ist für die fachlich korrekte und ter-
mingerechte Ausführung von umfang-
reichen Aufträgen verantwortlich 

Führungsverantwortung 

• keine 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in Eigenver-
antwortung oder im Team 

• Unterstützung des Auftragsverant-
wortlichen 

Führungsverantwortung 

• Selbständiges Arbeiten in Eigenver-
antwortung oder im Team. 

• Bei Bedarf fachliche Führung einer 
kleinen Mitarbeitergruppe und Unter-
stützung des Auftragsverantwortl i-
chen 

• Bei Bedarf temporärer Einsatz als 
Auftragsverantwortlicher für kleinere 
und mittlere Aufträge 

Führungsverantwortung 

• Führt als Auftragsverantwortlicher 
ständig grössere Mitarbeiterteams 
(Stammpersonal und Aushilfen). 

 


