Leitbeschreibung Rohrschlosser (Stand 18.12.2007)

Rohrschlosser

Funktionsgruppe 4

Rohrschlosser

Funktionsgruppe 6

Rohrschlosser

Funktionsgruppe 7

Rohrschlosser

Funktionsgruppe 8

Rohrschlosser

Funktionsgruppe 10

Voraussetzungen
(Ausbildung, Wissen, Erfahrung)

e Mitarbeiter ohne technische
Berufslehre

e Technisches Grundverstand-
nis

e Gute Werks- und Betriebs-
kenntnisse

¢ Berufslehre als ANAP oder
artverwandter Beruf (Hei-
zungsinstallateur, Sanitar-
installateur, Spenglerinstal-
lateur)

e Fachkenntnisse im Rohrbau
(Material, Bearbeitung, Mon-
tage, Instandhaltung, Pro-
jektierung)

¢ Berufslehre als ANAP oder
artverwandter Beruf (Hei-
zungsinstallateur, Sanitarin-
stallateur, Spenglerinstalla-
teur)

e gute Fachkenntnisse im Rohr-
bau (Material, Bearbeitung,
Montage, Instandhaltung, Pro-
jektierung)

¢ gute Berufserfahrung und
gute Werks- und Betriebs-
kenntnisse

e Berufslehre als ANAP oder
artverwandter Beruf (Hei-
zungsinstallateur, Sanitarin-
stallateur, Spenglerinstalla-
teur)

e sehr gute Fachkenntnisse im
Rohrbau (Material, Bearbei-
tung, Montage, Instandhal-
tung, Projektierung)

e sehr gute Berufserfahrung
und gute Werks- und Be-
triebskenntnisse

e Berufslehre als ANAP oder
artverwandter Beruf (Hei-
zungsinstallateur, Sanitarin-
stallateur, Spenglerinstalla-
teur)

¢ Ausgezeichnete Fachkennt
nisse im Rohrbau (Material,
Bearbeitung, Montage, In-
standhaltung, Projektierung)

e Kann Mitarbeiter fihren und
motivieren

e Fahigkeit auch komplexe Auf-
tragsablaufe zu organisieren
und zu koordinieren
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Leitbeschreibung Rohrschlosser (Stand 18.12.2007)

Aufgaben / Zustandigkeiten

(Routinetatigkeiten, innovative Tatigkeiten, Schnittstellen)

Aufgaben/Zustandigkeiten

« Mithilfe beim Andern, Reparie-
ren und Herstellen von einfa-
chen Rohrleitungen und Anla-
geteilen nach Angaben von
Berufsarbeiter.

¢ Mithilfe bei Montage von
Rohrleitungen und Anlagetei-
len.

¢ Reinigungsarbeiten am Ar-
beitsplatz sowie an Maschi-
nen und Werkzeugen.

e Unterstitzt alle Funktionen
der zugeteilten Werkstatt.

e |st offen fur neue Arbeits-
techniken und Materialien

Aufgaben/Zustandigkeiten

e Fachgerechtes und wirtschaft-
liches Andern, Repariere, Her-
stellen und Montieren von ein-
fachen Rohrleitungen und An-
lageteilen nach Skizzen oder
Zeichnungen.

e Ausmessen und Isometrieren,
von einfachen Rohrleitungen
und Anlageteilen

e Mithilfe beim Umstellen von
Anlagen.

¢ Einfache Schweissarbeiten.
e Materialbeschaffung.

e Druckproben durchfihren.
e Umgang mit SAP.

o Pikettdienst

Aufgaben/Zustandigkeiten

e Fachgerechtes und wirtschaft-
liches Andern, Reparieren,
Herstellen und Montieren von
Rohrleitungen und Anlagetei-
len nach Skizzen oder Zeich-
nungen.

e Ausmessen und Isometrieren,
von Anlageteilen

e Koordination kleinerer Ar-
beitsablaufe in Abstimmung
mit dem Auftraggeber.

e Betreuung und Unterstitzung
von Lehrlingen

e Kenntnis der Einsatzmdglich-
keit und Handhabung der vor-
handenen Ausmessmittel.

o Umstellung von Anlageteilen
nach R+l Fliessbild.

e Schweissarbeiten

e Materialbeschaffung.

e Druckproben durchflihren.
e Umgang mit SAP.

¢ Pikettdienst

Aufgaben/Zustandigkeiten

e Fachgerechtes und wirtschaft-
liches Andern, Reparieren,
Herstellen und Montieren von
anspruchsvollen Rohrleitun-
gen und Anlageteilen nach
Skizzen oder Zeichnungen

e Ausmessen und Isometrieren,
von anspruchsvollen Anlage-
teilen

e Koordination der Arbeitsablau-
fe in Abstimmung mit dem
Auftraggeber.

e Betreuung und Unterstitzung
von Lehrlingen und zugewie-
senen Mitarbeitern

e Beratung und Unterstitzung
der Auftraggeber.

e Kenntnis der Einsatzmaglich-
keit und Handhabung der vor-
handenen Ausmessmittel.

e Umstellung von Anlageteilen
nach R+I Fliessbild.

e Schweissarbeiten.

e Materialbeschaffung.

e Druckproben durchflihren.
e Umgang mit SAP

e Betreut externe Rohrbaufir-
men bei kleineren Auftragen

e Pikettdienst

Aufgaben/Zusténdigkeiten

e Fachgerechtes und wirtschaft-
liches Andern, Reparieren,
Herstellen und Montieren von
komplexen Rohrleitungen und
Anlageteilen nach Skizzen o-
der Zeichnungen.

e Ausmessen und Isometrieren,
von komplexen Anlageteilen

e Koordination der Arbeitsablau-
fe in Abstimmung mit dem
Auftraggeber.

e Erstellen von Konzepten, Pla-
nen und Kostenschatzungen.

e Herstell-und Montageuberwa-
chung

e Betreuung, Ausbildung und
Unterstitzung von Lehrlingen
und zugewiesenen Mitarbei-
tern

e Beratung und Unterstitzung
der Auftraggeber.

e Kenntnis der Einsatzmdglich-
keit und Handhabung der vor-
handenen Ausmessmittel

e Erstellen von Druckprotokollen
und Dokumentation flr inter-
ne Verwendung.

e Umstellung von Anlagen nach
R+ Fliessbild.

e Umgang mit SAP

e Betreut externe Rohrbaufir-

men bei der Arbeitsausfih-

rung.

Pikettdienst
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Kompetenzen

(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation)

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

e | ONZA Sicherheitsvorschrif-
ten.

e Normen.

Abstimmung mit Dritten

e Abstimmung mit dem zustan-
digen Berufsarbeiter z.B. Ar-
beitszeitgestaltung Ar-
beitsausfuhrung, Terminab-
sprache.

Delegation

o Arbeitsweitergabe im Rahmen
seiner Kompetenz.

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

e L ONZA Sicherheitsvorschrif-
ten.

e Normen.

Abstimmung mit Dritten

e Arbeitsplane, Termine, Kapa-
zitat.
o Materialwahl

e Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch.

Delegation

e Delegieren von Maschinenar-
beiten und Schweissarbeiten
an Mitarbeiter der Werkstatt
im Rahmen seiner Kompe-
tenz.

e Kleinere bis mittlere Unterauf-
trédge an andere Werkstatten
wie: Bau, Rohrbau, Mechanik,
EMR etc. anhand seines Ar-
beitsauftrages.

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

e L ONZA Sicherheitsvorschrif-
ten.

e Normen.
¢ Projektunterlagen.

Abstimmung mit Dritten

e Arbeitsplane, Termine, Kapa-
zitat.
o Materialwahl

e Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch

Delegation

e Delegieren von Maschinenar-
beiten und Schweissarbeiten
an Mitarbeiter der Werkstatt
im Rahmen seiner Kompe-
tenz.

e Kleinere bis mittlere Unterauf-
trédge an andere Werkstatten
wie: Bau, Rohrbau, Mechanik,
EMR etc. anhand seines Ar-
beitsauftrages

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

e LONZA Sicherheitsvorschrif-
ten.

e Normen.
¢ Projektunterlagen.

Abstimmung mit Dritten

e Arbeitsplane, Termine, Kapa-
zitat.
o Materialwahl

e Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch.

e Umfang, Planung und Reali-
sierung von Auftragen mit
dem Projektleiter Technik oder
Montageleiter

Delegation

¢ Delegieren von Maschinenar-
beiten und Schweissarbeiten
an Mitarbeiter der Werkstatt
im Rahmen seiner Kompe-
tenz.

e Kleinere bis mittlere Unterauf-
trdge an andere Werkstatten
wie: Bau, Rohrbau, Mechanik,
EMR etc. anhand seines Ar-
beitsauftrages.

Richtlinien/Vorgaben/Regeln

e | ONZA Sicherheitsvorschrif-
ten.

e Normen.

¢ Projektunterlagen, Schemas,
Disposition, technische Re-
gelwerke.

Abstimmung mit Dritten

e Arbeitsplane, Termine, Kapa-
zitat.
o Materialwahl.

e Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch.

¢ Umfang, Planung und Reali-
sierung von grossen Auftragen
mit dem Projektleiter Technik
oder Montageleiter.

Delegation

¢ Delegieren von Maschinenar-
beiten und Schweissarbeiten
an Mitarbeiter der Werkstatt
im Rahmen seiner Kompe-
tenz.

e Kleinere bis mittlere Unterauf-
trage an andere Werkstatten
wie: Bau, Rohrbau, Mechanik,
EMR etc. anhand seines Ar-
beitsauftrages.
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Verantwortung

(Fachverantwortung, Fihrungsverantwortung)

Auftragsverantwortung

o Selbstandiges Ausfiihren von
Routinetatigkeiten

FlUhrungsverantwortung

e keine

Auftragsverantwortung

e Ist fur die fachlich korrekte
und termingerechte Ausflih-
rung von kleineren Auftragen
verantwortlich

Fuhrungsverantwortung

¢ Selbstandiges Arbeiten in
Eigenverantwortung oder im
Team

Auftragsverantwortung

o Ist fur die fachlich korrekte
und termingerechte Ausflih-
rung von mittleren Auftragen
verantwortlich

Fahrungsverantwortung

¢ Selbstandiges Arbeiten in
Eigenverantwortung oder im
Team.

e Unterstltzung des Auftrags-
verantwortlichen

Auftragsverantwortung

e |st fur die fachlich korrekte
und termingerechte Ausfih-
rung von umfangreichen Auf-
tragen verantwortlich

Fahrungsverantwortung

¢ Selbstandiges Arbeiten in
Eigenverantwortung oder im
Team.

¢ Bei Bedarf fachliche Fihrung
einer kleinen Mitarbeitergrup-
pe und Unterstutzung des Auf-
tragsverantwortlichen

e Bei Bedarf temporarer Einsatz
als Auftragsverantwortlicher
fur kleinere und mittlere Auf-
trage

Auftragsverantwortung

o |st fur die fachlich korrekte
und termingerechte Ausfih-
rung von komplexen Auftragen
verantwortlich

Flhrungsverantwortung

e Flhrt als Auftragsverantwortli-
cher standig grossere Mitar-
beiterteams (Stammpersonal,
Lehrlinge und Aushilfen)
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