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Schichtmitarbeiter 
Labor 

Funktionsgruppe 1 

Schichtmitarbeiter 
Labor 

Funktionsgruppe 3 

Schichtmitarbeiter 
Labor 

Funktionsgruppe 5 

Schichtmitarbeiter 
Labor 

Funktionsgruppe 7 

Schichtmitarbeiter 
Labor 

Funktionsgruppe 8 

Voraussetzungen 
(Ausbildung, Wissen, Erfahrungen) 

• allgemeine EDV-
Kenntnisse, kommunika-
tiv, Fähigkeit für feine 
Handarbeit 

 

• allgemeine EDV-
Kenntnisse, kommunikativ, 
Fähigkeit für feine Handar-
beit 

• Laborerfahrung (Kenntnis 
von Abläufen und Metho-
den) 

• Verantwortungsbewusst-
sein 

 

• gute EDV-Kenntnisse, 
kommunikativ, Fähigkeit 
für feine Handarbeit 

• Breite Laborerfahrung 
(gute Kenntnis der meis-
ten Abläufe und Metho-
den) 

• Verantwortungsbewusst-
sein 

 

• gute EDV-Kenntnisse, kom-
munikativ, Fähigkeit für 
feine Handarbeit 

• Breite Laborerfahrung 
(sehr gute Kenntnis aller 
Abläufe und Methoden) 

• Verantwortungsbewusst-
sein 

• Selbständigkeit 
• Team- und Führungsquali-

täten 
 

• gute EDV-Kenntnisse, kom-
munikativ, Fähigkeit für feine 
Handarbeit 

• Breite Laborerfahrung (sehr 
gute Kenntnis aller Abläufe 
und Methoden) 

• Verantwortungsbewusstsein 
• Selbständigkeit 
• Team- und Führungsqualitä-

ten 
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Aufgaben / Zuständigkeiten 
( Routinetätigkeiten, innovative Tätigkeiten, Schnittstellen ) 

• Einfache Routineanalyse 
nach Vorgaben (Durchfüh-
rung und Auswertung)  

• Kontrolle der eigenen Da-
ten und Eingabe in EDV-
Systemen  

• Freigabe von Inpro-
zessproben 

 

• Routineanalyse nach Vor-
gaben (Durchführung und 
Auswertung)  

• Kontrolle der Daten und 
Eingabe in EDV-Systemen  

• Doublecheck von einfa-
chen Routineanalysen 

• Freigabe von Inpro-
zessproben 

• Durchführung von einfa-
chen Geräteunterhaltsar-
beiten nach Vorschrift 

 

• Routineanalyse nach Vor-
gaben (Durchführung und 
Auswertung komplexer 
Analysen)  

• Kontrolle der Daten und 
Eingabe in EDV-Systemen  

• Doublecheck von Routine-
analysen 

• Freigabe von Inpro-
zessproben 

• Durchführung von Geräte-
unterhaltsarbeiten nach 
Vorschrift 

• Durchführung komplexer 
Gerätekalibrierung 

• Zeitliche Koordination der 
Abläufe und Prioritätenset-
zung 

• Einleiten von Laborunter-
suchungen zu unerwarte-
ten oder nicht spez.-
konformen Ergebnissen 

 

• Mitarbeit bei Entwicklung 
von Prüfanweisungen   

• Routineanalyse nach Vor-
gaben (Durchführung und 
Auswertung komplexer 
Analysen)  

• Durchführung von Spezial-
analysen nach Instruktion 

• Kontrolle der Daten und 
Eingabe in EDV-Systemen  

• Doublecheck von Routine-
analysen 

• Freigabe von Inpro-
zessproben und Material-
proben 

• Durchführung von Geräte-
unterhaltsarbeiten nach 
Vorschrift 

• Durchführung komplexer 
Gerätekalibrierung 

• Zeitliche Koordination der 
Abläufe und Prioritätenset-
zung 

• Durchführen von Laborun-
tersuchungen zu unerwar-
teten oder nicht spez.-
konformen Ergebnissen 

 

• Führen der Schicht (z.B. 
Absenz- und Schichtpla-
nung, Mithilfe bei Mitar-
beiterbeurteilung)  

• Mitarbeit bei Entwicklung 
von Prüfanweisungen   

• Routineanalyse nach Vor-
gaben (Durchführung und 
Auswertung komplexer 
Analysen)  

• Durchführung von Spezial-
analysen nach Instruktion 

• Kontrolle der Daten und 
Eingabe in EDV-Systemen  

• Doublecheck von Routine-
analysen 

• Freigabe von Inpro-
zessproben und Material-
proben 

• Durchführung von Geräte-
unterhaltsarbeiten nach 
Vorschrift 

• Durchführung komplexer 
Gerätekalibrierung 

• Laboruntersuchungen zu 
unerwarteten oder nicht 
spez.-konformen Ergebnis-
sen 
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Kompetenzen 
(Richtlinien/Vorgaben/Regeln, Abstimmung mit Vorgesetzten, Delegation) 

• Einhalten der Sicherheits-
vorschriften 

• Striktes Einhalten der 
Vorgaben durch ISO9001 
und cGMP 

 

• Einhalten der Sicherheits-
vorschriften 

• Striktes Einhalten der 
Vorgaben durch ISO9001 
und cGMP 

• Korrekturen von Ergebnis-
sen veranlassen oder 
durchführen 

• Diagnose von Störungen 
 

• Einhalten der Sicherheits-
vorschriften 

• Striktes Einhalten der 
Vorgaben durch ISO9001 
und cGMP 

• Korrekturen von Ergebnis-
sen veranlassen oder 
durchführen 

• Diagnose und Fehlerbehe-
bung von einfachen Stö-
rungen 

• Einarbeiten von Schicht-
mitarbeitern Funktions-
gruppe 1 

• Prioritätensetzung 
 

• Delegation und Überwa-
chen von Aufgaben 

• Einhalten der Sicherheits-
vorschriften 

• Striktes Einhalten der 
Vorgaben durch ISO9001 
und cGMP 

• Korrekturen von Ergebnis-
sen veranlassen und 
durchführen  

• Diagnose und Fehlerbehe-
bung von einfachen Stö-
rungen 

• Einarbeiten und Schulen 
von Schichtmitarbeitern  

• Selbständige Einführung 
neuer Prüfanweisungen im 
Labor 

• Prioritätensetzung  
 

• Delegation und Überwa-
chen von Aufgaben 

• Einhalten der Sicherheits-
vorschriften 

• Striktes Einhalten der 
Vorgaben durch ISO9001 
und cGMP 

• Korrekturen von Ergebnis-
sen veranlassen und 
durchführen  

• Diagnose und Fehlerbehe-
bung von einfachen Stö-
rungen 

• Einarbeiten und Schulen 
von Schichtmitarbeitern  

• Selbständige Einführung 
neuer Prüfanweisungen im 
Labor 

• Prioritätensetzung  
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Verantwortung 
( Fachverantwortung, Führungsverantwortung ) 

• Verantwortung für eigene 
Arbeiten 

• Einhalten der Termin- und 
Qualitätsvorgaben 

 

• Verantwortung für eigene 
Arbeiten 

• Einhalten der Termin- und 
Qualitätsvorgaben 

• Eigenständige Bedienung 
einer Vielzahl von Geräten 
für die Routineanalytik 

• Reibungslose Übertragung 
seiner Arbeiten auf die 
nächste Schicht 

 

• Verantwortung für eigene 
Arbeiten 

• Einhalten der Termin- und 
Qualitätsvorgaben 

• Eigenständige Bedienung 
aller Geräte für die Routi-
neanalytik 

• Reibungslose Übertragung 
der Arbeiten auf die nächs-
te Schicht 

• Einarbeiten von Schicht-
mitarbeitern Funktions-
gruppe 1 

• Störungsbehebung von 
Geräten 

 

• Verantwortung für eigene 
Arbeiten und für das Team 

• Einhalten der Termin- und 
Qualitätsvorgaben 

• Eigenständige Bedienung 
aller Geräte für die Routi-
neanalytik 

• Reibungslose Übertragung 
der Arbeiten auf die nächs-
te Schicht 

• Einarbeiten von Schicht-
mitarbeitern Funktions-
gruppe 1 

• Störungsbehebung von 
Geräten 

 

• Verantwortung für eigene 
Arbeiten und für das Team 

• Einhalten der Termin- und 
Qualitätsvorgaben 

• Eigenständige Bedienung 
aller Geräte für die Routi-
neanalytik 

• Reibungslose Übertragung 
der Arbeiten auf die nächs-
te Schicht 

• Einarbeiten von Schicht-
mitarbeitern Funktions-
gruppe 1 

• Störungsbehebung von 
Geräten 

• Führungsverantwortung für 
das Schichtteam 

 
•  


