Salari minimi

Stato CCL Posta CH/PF SA: 1.1.2025
Stato CCL PA SA: 1.5.2024

Stato CCL PL SA: 1.1.2025

Stato CCL IMS SA: 1.5.2024
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Regione Il | Salario di Indennita Indennita Indennita Totale Totale
base | per vacanze| pervacanze| giornifestivi| < 60anni| > 59 anni
< 60 anni > 59 anni
Min. 13.04% 15.56% 3.75%

LF 1 54'417 24.83 3.24 3.86 0.93 29.00 29.62
LF 2 54'417 24.83 3.24 3.86 0.93 29.00 29.62
LF 3 56'309 25.69 3.35 4.00 0.96 30.00 30.65
LF 4 61'562 28.09 3.66 4.37 1.05 32.80 33.51
LF 5 66'978 30.56 3.99 4.76 1.15 35.70 36.47
LF 6 71'444 32.60 4.25 5.07 1.22 38.07 38.89
LF 7 77'816 35.50 4.63 5.52 1.33 41.46 42.35
LF 8 84'954 38.76 5.05 6.03 1.45 45.26 46.24
LF 9 93'159 42.50 5.54 6.61 1.59 49.63 50.70
LF10 101'942 46.51 6.06 7.24 1.74 54.31 55.49

Abschnitt 1.04 CCL Postlogistics SA (stato 1.1.2025)

Nessuna ripartizione per regioni

(composto dai seguenti elementi: salario di base, indennita per le vacanze, indennita per lavoro
nei giorni festivi, parte della 132 mensilita)

Salario minimo

4 settimane di
vacanze (8.33%)

dopo i 20 anni

5 settimane di
vacanze (10.64%)

fino a 20 anni

Personale specializzato logistica
(senza qualifica)

23.80

24.29

Salario minimo

5 settimane di va-

5 settimane + 1
giorno di vacanze

6 settimane + 2
giorni di vacanze

zione, disposizione, sdoganamento
e servizio clienti

canze (10.64%) (11.11%) (14.04%)
fi 4 . .
ino a 49 anni 50-59 anni a partire 'da
60 anni
Personale specializzato logistica (con 25.40 25.51 26.16
qualifica)
Personale specializzato amministra- 29.30 29.42 30.17

Abschnitt 1.05 CCL IMS SA (stato 1.5.2024)
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