








14. Schwarzarbeit
Wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses diirfen die Arbeitnehmenden keine entgeltliche
Berufsarbeit fiir einen Dritten leisten. Verboten ist somit die Arbeit fiir einen weiteren Arbeit-

geber oder auf eigene Rechnung.

15. Schutz der Vertrauensleute
Wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit dirfen den Arbeitnehmenden keine Nachteile erwach-
sen. Insbesondere wird den Vertrauensleuten ein erhéhter Kiindigungsschutz eingeraumt.

16. Mitwirkung
Hinsichtlich betrieblicher Mitwirkung gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes tber
Information und Mitwirkung der Arbeitnehmenden (Stand 1.1.2011).

17. Datenschutz

Die Betriebe garantieren den Schutz der Personendaten, beschrénken diese auf das betrieb-
lich notwendige, begrenzen den Zugang strikt, erteilen Auskiinfte nur wenn die betroffene
Person zugestimmt hat und gewahren den Arbeitnehmenden Einsicht in die Uber sie erstell-
ten Dossiers und das Recht fehlerhafte personenbezogene Daten zu berichtigen.

18. Vertragsdauer

Dieser GAV tritt auf den 1.1.2026 in Kraft und ersetzt denjenigen aus dem Jahre 1994 bzw.
1.1.2025. Er gilt jeweils fur ein Jahr. Jede vertragsschliessende Partei kann den Vertrag
unter Berlicksichtigung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten auf Jahresende kiindigen.
Wird er innert dieser Frist nicht gekiindigt, so verléngert er sich automatisch fur ein weiteres

Jahr.

Bern, 18. November 2025

Filir den Verband Bernischer Glasermeister
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